
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MÓDULO IV: 

Principales Procesos y/o Procedimientos en 
Salud Ocupacional. Audiometría. Espirometría. 

Inmunización.   

MÓDULO I: 
Fundamentos de la Auditoría Médica. Definición 
y concepto, Tipos de Auditoría Médica. Objetivo 

de la Auditoría. Modelos de la Auditoría. 
Procesos y Procedimientos de la Auditoría. 
Revisión de la “Norma Técnica de Salud de 

Auditoría de la calidad de la Atención en Salud.” 

MÓDULO II: 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Conceptos Básicos del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

MÓDULO III: 

Elementos Técnicos del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (Normas OHSAS 

18001:2007, Norma ISO 9000: 2015 y R.M. 050-
2013-TR) 

MÓDULO VI: 

Principales Herramientas en Auditorías en Salud 
Ocupacional. Investigación de Enfermedades y 

Accidentes Laborales. R.M. 050-2014-TR. Principales 
formatos usados en Seguridad y Salud Ocupacional. 

MÓDULO IX: 
 

Control de la calidad de la asistencia médica. 

Calidad total en la asistencia hospitalaria. 

 

MÓDULO V: 

Auditoría a la Gestión de Salud Ocupacional en 
las Empresas. RM 312-2011. Auditorías Internas 

y Externas. Valoración y Criterios de Aptitud. 

Pág. Web: www.icepre.com 
Facebook: ICEPRE OFICIAL 
Instagram: @icepreoficial 

 

OFICINA 

Av. Francisco Bolognesi # 316 – 3er Piso – Chiclayo 
Tel.: (74) 231488 – Cel.  953719496 – 997887053  

-  981741593    / Correo: informes@icepre.com 

 Otorgar los conceptos básicos de auditoría médica en salud ocupacional como metodología de 
evaluación y control en el contexto del Sistema actual de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 Brindar las bases fundamentales para la realización de auditorías en salud ocupacional teniendo 
como pilar el conocimiento de la legislación actual y normativa que regula el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo en nuestro país 

 

OBJETIVOS 
 

10 MESES – 1000 HRS. CRON. – 30 CRED. ACAD. 
 

MÓDULO X: 

Gestión en salud ocupacional y ambiental.  
Organización de los servicios de prevención. 
Responsabilidad ambiental de las empresas.  

Indicadores para la gestión médico ocupacional. 

MÓDULO VII: 

Auditorías en Sectores Especiales. Consideraciones 
a tomar en cuenta.  

 

INCLUYE: 
 

01 CD CON RECURSOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS  

DEL PROGRAMA 

 

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACIÓN  

AUDITORÍA MÉDICA EN 

SALUD OCUPACIONAL 

MÓDULO VIII: 
 

Responsabilidad Gerencial y ética en el control 
interno hospitalario 

 

MALLA CURRICULAR 
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